POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Przedszkolu nr 10 Kubu$ Puchatek w Ostrowie Wielkopolskim

Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola nr 10
Kubus$ Puchatek w Ostrowie Wielkopolskim harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa,

akceptacji i szacunku.

W naszej placowce niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie
zarowno przez roéwiesnikow, pracownikow czy prawnych opiekundéw dzieci. Dziatania
placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Pracownicy naszej

placowki traktuja kazde dziecko podmiotowo z nalezytym szacunkiem, respektujac jego prawa.

Postanowienia Polityki obowigzuja wszystkich pracownikéw placowki, ktorzy
realizujac swoje zadania i1 cele dziataja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi 1 swoimi kompetencjami, maja na wzgledzie najwyzsze dobro

1 bezpieczenstwo dziecka.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby
okresowo pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na
staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankow przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przed sagdem rodzinno - opiekunczym.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki lub
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

e wykorzystywanie seksualne — to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15
roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewagge
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.

e zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego.

6. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
przedszkola lub/i inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujaca nadzor nad realizacjg

polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji wychowankéw i personelu

» Zasady kontaktu personelu z dzie¢mi okreslajace, jakie zachowania pracownikow

sq dozwolone, a jakie sa niedozwolone w stosunku do dziecka

1. Pracownicy przedszkola dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

2. W przedszkolu obowigzuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:
kontaktu fizycznego, komunikacji werbalnej z dzieckiem, rownego traktowania, czynnosci
higieniczno-pielegnacyjnych, dyscyplinowania dzieci.

3. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznosci od

potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami. Wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne
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zobowigzani sg do zachowania intymno$ci dziecka i wykonywania tych czynnos$ci
w poszanowaniu godnosci dziecka.

Dzieci spozywaja positki samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg osoby dorosle;j.
Zmuszanie do jedzenia nie jest dozwolone. Positki podawane sg o statych porach
1 spozywane wspolnie.

W przedszkolu jest wyznaczona odpowiednia pora na odpoczynek. Dzieci najmtodsze
w tym czasie lezakuja. Jednakze, wszelkie nawyki dzieci zwigzane z zasypianiem s3
respektowane.

Nauczyciele organizuja zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane s3 do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych
kazdego dziecka.

Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wy$Smiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, ustalajac
kontrakt, zawierajacy dziatania eliminujace niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.
Bezposredni kontakt z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulnie, posadzenie na kolanach,
wzigcie na rece) oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego
kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

Dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznione przez rodzicéw/opiekunow prawnych do odbioru dziecka. Dane osobowe
0sOb odbierajacych sprawdzane sg przez pracownikow przedszkola w szatni. Szczegotowe
zasady odbierania dziecka z przedszkola okre§la Statut Przedszkola oraz Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Niedozwolone zachowania pracownikéw wobec dzieci w przedszkolu

1.

2.

Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

e Dicia, kopania,

e szarpania, popychania,

e policzkowania,

e innych czynoéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.
Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

® zastraszania, grozenia,

e wyzywania, przeklinania,



® ponizania, szydzenia, wySmiewania,
e wywolywania poczucia winy,
e zabraniania kontaktow z innymi osobami,
e etykietowania,
e innych czyndow wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3. Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego.
4.  Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:
e niszczenia rzeczy osobistych,
e zabierania rzeczy osobistych,
e pozostawiania dzieci bez opieki,
e zmuszania dzieci do jedzenia,
e nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowos$ci do natychmiastowe;j
interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek
1 spacerow itp.
» Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegdlnosci dzialania
niedozwolone

1. Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

2. W przedszkolu stosuje si¢ wzmacnianie pozytywnych zachowan i1 eliminowanie
negatywnych zachowan z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

3. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3g poprzez nagradzanie: stowne (pochwatla
indywidualna, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, pochwata
przekazana rodzicowi), brawa dla dziecka, nagroda rzeczowa.

4. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji dziatan nieakceptowanych.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju, rozmowa z rodzicem.

5. Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola.

6. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennos$ci ze wzglgdu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja

ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
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Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegow/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci 0S0bistej.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotoOw grzecznos$ciowych typu prosze¢, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudno$ci 1 problemoéw kolegow/kolezanek i1 oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i1 kolegdw.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu zwr6ci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato sig¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w nim procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

¢ Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

e Wymuszenia,

¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e fizyczne zaczepki,

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

¢ rzucanie w kogo$ przedmiotami,



b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska,

e wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

e bezposrednie obrazanie ofiary,

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

e grozby,

¢) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
® ponizanie,
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
e pisanie/rysowanie na $cianach,
e wulgarne gesty,
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
e straszenie,
e szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren budynku przedszkola.
4. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjs$¢ na plac
zabaw.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w przedszkolu.
Uzywanie wulgaryzmoéw w przedszkolu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci przedszkola.

© N o o

Kradziez/ przywtaszczenie wlasnos$ci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz whasnosci
przedszkola.
9. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

10. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez biezaca obserwacje jego

zachowania, a takze poprzez staly kontakt z opiekunami.
Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone,  pracownik ma  obowigzek  sporzadzenia  notatki  stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola. (zatacznik nr 1)
. Dyrektor przedszkola wzywa rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.
. Wychowaweca grupy, do ktérej uczgszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, osobami pracujacymi z dzieckiem
i rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.
. Plan pomocy dziecku stworzony przez osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
oraz wychowawce grupy, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
® wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.
. W wuzasadnionych przypadkach, np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej

okreslani, jako zespot interwencyjny.
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Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w pkt. 4 niniejszego rozdzialu, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez jednego z rodzicéw/opiekunow
Zglasza drugi rodzic/opiekun tego dziecka powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
proponuje si¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza
si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng
za polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
W przypadku braku wspotpracy osoba odpowiedzialna za realizacj¢ tych ustalen (inna niz
dyrektor) zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka o obowigzku
placéwki polegajacym na zgloszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub przewodniczgcy
zespolu interdyscyplinarnego).

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow lub opiekunéw prawnych
o uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspotpracy lub
braku wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny —
zatacznik nr 2 — do Sadu Rejonowego (Wydzialu Rodzinnego i1 Nieletnich) lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo skierowane
zawiadomienie.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac na pismie opiekunow dziecka.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr
3 do niniejszej polityki. Karte wkiada si¢ do teczki indywidualnej dziecka.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki monitoruje sytuacje dziecka, w szczegdlnosci

nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.
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W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
procedura postepowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgloszenia krzywdzenia
przez rodzicow/opiekundéw prawnych, z tym, ze w przypadku zgloszenia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pedagoga zgodnie z przepisami w sprawie
postepowania dyscyplinarnego.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika przedszkola, $wiadek zdarzenia jest
zobligowany do zgloszenia incydentu osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
lub bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa.

W przypadku, gdy strong jest dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wszystkie
dzialania podejmowane w tym zakresie, muszg uwzglednia¢ specyfike funkcjonowania
dziecka w zwiazku z jego specjalnymi potrzebami zawarta w dokumentacji prowadzonej

dla tego dziecka.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
o0 ochronie danych osobowych.
Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktore przetwarza na
zasadach okre§lonych w polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,
obowigzujacej w przedszkolu.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom, ktérym udzielono
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego w trybie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.
Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunach.
Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
opiekunéw mediom, nawet woéwczas gdy jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

3. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca nauczycielowi przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.

4. Wykorzystanie wizerunku dziecka przez placowke odbywa si¢ tylko za pisemng zgoda
rodzica/prawnego opiekuna.

e 7 poczatkiem roku szkolnego, rodzic/prawny opiekun wyraza pisemng zgode na
bezterminowe umieszczenie wypowiedzi, zdjg¢ oraz filméw zawierajacych
wizerunek swojego dziecka zarejestrowany podczas zajec, uroczystosci, wycieczek,
konkursow przedszkolnych oraz prac wykonywanych przez dziecko w trakcie zajg¢
edukacyjno — wychowawczych i zamieszczonych na stronie internetowej
przedszkola, portalu spoteczno$ciowym Facebook oraz w celu informacji i promocji
placowki.

e Jednoczes$nie rodzic/opiekun prawny jest poinformowany, Zze zgode t¢ moze
w kazdej chwili cofna¢ w formie pisemnej. Dane zostang usunigte do 30 dni od
wplyniecia podania.

e W ramach w/w zgody rodzicow/prawnych opiekunéw pracownik przedszkola
dopuszcza do utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania,
nagrywania gtosu) na terenie przedszkola przez przedstawicieli mediow.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
1. W przedszkolu dzieci nie majag mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli oséb

dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.



2.

4.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi treSciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera
w domu.

W przedszkolu edukuje si¢ rodzicéw/opiekundow poprzez dostarczanie ulotek, informacji
na tablicy ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych 1 w rozmowach
indywidualnych.

Nauczyciel ma obowiazek przeprowadzenia cyklu zaje¢ informujacych dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania polityki

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka

ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji.

3. Dyrektor Przedszkola nr 10 Kubu$ Puchatek powoluje odpowiedzialny za Polityke

Ochrony Dzieci w Przedszkolu zespot w skladzie:
e Natalia Jura — Dyrektor Przedszkola nr 10 Kubus$ Puchatek
e Magdalena Adamczak — pedagog specjalny

e Dominika Twardowska — psycholog.

4. Dyrektor przedszkola lub inny wyznaczony pracownik przeprowadza ankiete, co

najmniej raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki —

zatacznik nr 4.

5. Dyrektor lub inna wyznaczona osoba opracowuje raport z monitoringu na podstawie

wypetianych ankiet przez pracownikow Przedszkola nr 10 Kubus$ Puchatek.

6. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z rada

pedagogiczng przedszkola, wprowadza do polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza

pracownikom przedszkola jej nowe brzmienie.

7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do

stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci:

e Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest

dyrektor przedszkola.

e Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania

krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
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z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikodw diagnozy potrzeb pracownikow,
w tym zakresie.

W przedszkolu organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacj¢
I przebieg odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.
Imienne zas§wiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia Iub krzywdzenia dzieci
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji:

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczk¢ zaktada i prowadzi pedagog /inna
osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem o0sob nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

Karte interwencji w przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie
krzywdzenia.

Protokot rozmowy ze zgltaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Protokoty 1 notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje pomiedzy np. poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej i innymi.

Plan wspierania dziecka krzywdzonego.

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupach.

Ocena efektywnos$ci wsparcia.

Wykaz telefondow, adreséw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.



Rozdzial V111
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola 1 rodzicow oraz
opiekundéw dzieci, w szczeg6lnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow rodzicoOw/opiekunow, na zebraniach z pracownikami,
rodzicami/opiekunami lub na stronie internetowej przedszkola.

3. Nowo zatrudnieni nauczyciele i pracownicy przedszkola dostarczajg zaswiadczenie
o niekaralnos$ci, wszyscy pracownicy s3 zweryfikowani w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Dokumenty te (zatgcznik nr 5) dotacza si¢ do akt

osobowych pracownikow.



zatgcznik nr 1

Notatka sluzbowa ze zdarzenia

podpis pracownika



zalgcznik nr 2

Ostrow Wielkopolski, .....................

Sad ReJONOWY Wi.uuueierverersnnrcssnricssnesssnsessssnsssnsncsenes
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:
Wglad w sytuacje matoletniego/matoletnie]...............ooooiiiiiiiii i

| wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Maloletni/a ..o jest wyraznie
zaniedbany/a higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie
do pory roku. Czgsto mowi, ze jest glodna, bo mama nie zdazyla przygotowac jej
obiadu.

Majac powyzsze na uwadze wnosz¢ jak na wstepie.

podpis osoby reprezentujacej instytucje



KARTA INTERWENCJI

zatgcznik nr 3

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

Krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga / psychologa /

wychowawce

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

?. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow




Ostréw Wielkopolski,

Zalgcznik nr 4

Ankieta monitorujaca poziom realizacji polityki ochrony dzieci

W Przedszkolu nr 10 Kubu$ Puchatek

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujace w

placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a.. Jesli tak, — jakie zasady zostaly

naruszone? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




zalgcznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzoér)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt e e e e aaeeeaeees 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



